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MANUAL DE REMUNERACIONES PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA PARA EL EJERCICIO

FISCAL 2023.

1. Ambito de competencia
Las disposiciones contenidas en el presente Manual seran de aplicacién exclusiva del

Instituto Estatal Electoral de Baja California.

2. Sujetos del Manual
Las y los servidores publicos del Instituto Estatal Electoral de Baja California.

Quedan excluidos del presente manual los profesionales que presten servicios mediante

las modalidades de contratacién de honorarios.

3. Responsables de la aplicacién del Manual
La persona titular de la Secretaria Ejecutiva, la del Departamento de Administracion, asi
como las personas que ocupan los puestos de Jefa(e) de la Oficina de Recursos

Humanos y de la Oficina de Control Presupuestal.

4. Definiciones
Para los efectos del presente Manual, se entendera por:

a) Catalogo: Catalogo de cargos y puestos de la Rama Administrativa del Instituto Estatal

Electoral de Baja California.

b) Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la

Rama Administrativa del Instituto Nacional Electoral;
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c) Estructura Organica: Es la organizacion formal en la que se establecen los niveles
jerarquicos y se especifica la interrelacién y coordinacién que debe existir entre las

diferentes unidades administrativas, a efecto de lograr el cumplimiento de los objetivos.
d) Instituto: Instituto Estatal Electoral de Baja California;

e) ISSSTECALI: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

Gobierno y Municipios del Estado de Baja California;

e) Ley del ISSSTECALLI: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California.

f) Manual: Manual de remuneraciones para las y los servidores publicos del Instituto

Estatal Electoral de Baja California para el ejercicio fiscal 2023;

g) Nivel Jerarquico: es la posicién de autoridad que guarda un cargo o puesto con base
al tabulador salarial, responsabilidades y grado de autoridad en sus funciones, también

se le conoce como nivel de gestién.

h) Nivel Salarial: Sueldo asignado conforme al puesto en el Tabulador General de

Sueldos y Prestaciones;

i) Plaza: Posicién individual de un puesto en la estructura ocupacional o plantilla que no
puede ser ocupada por mas de una persona, tiene una adscripcion determinada y se

encuentra respaldada presupuestalmente;

j) Puesto: Unidad de trabajo especifica e impersonal constituida por un conjunto de
funciones que deben realizarse y aptitudes que se requieren para su ocupacion, implica

deberes especificos, delimita jerarquias y autoridad;
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k) Reglamento Laboral: Reglamento en Materia de Relacionales Laborales del Institutc

Estatal Electoral de Baja California;

i) Sistema de pagos: Conjunto de conceptos que conforman el total de percepciones y

prestaciones que reciben las y los servidores publicos por sus servicios en el Instituto, y

m) Tabulador: Tabulador General de Sueldos y Prestaciones, es el instrumento técnico
a través del cual se fijan y ordenan por nivel en la estructura organica y nivel salarial las

percepciones ordinarias para los puestos del Instituto.

5. Sistema de pagos en el Instituto
Es el conjunto de conceptos que conforman el total de ingresos monetarios, prestaciones
y beneficios que reciben las y los servidores publicos por los servicios prestados en el

Instituto. El sistema de pagos se conformara por:
a) Sueldo base: Remuneraciéon mensual que se asigna a cada puesto.

b) Compensacion garantizada: Asignacion que se otorga a las y los servidores publicos

del Instituto de manera regtular y fija, en funcién del nivel salarial autorizado en el

Tabulador;

c)Sueldo basico: Sueldo base mas la compensacién garantizada que refleja el

Tabulador;
d) Sueldo tabular: Total de percepciones fijas que refleja el Tabulador;

e) Percepciones ordinarias: Pago mensual que se cubre a las y los servidores publicos
del Instituto por el desempenfio de sus funciones, y que resulta de la suma aritmética de

los montos que integran el sueldo tabular;
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f) Percepciones extraordinarias: Pagos que se otorgan de manera excepcional a las y
los servidores publicos, los cuales deberan autorizarse por las areas u o6rganos
competentes,; cuya asignacion se encuentra sujeta a los requisitos establecidos en el

Reglamento Laborai y ei Estatuto.

g) Prestaciones: Beneficios que se otorgan a las y los servidores publicos, previstos en

la normatividad aplicable, en relacién directa con el sueldo y/o en razén del puesto.

5.1 Percepciones ordinarias
Es el pago mensual que reciben las y los servidores publicos por el desempefio de sus
funciones, establecido en el Tabulador que debe cubrirse en periodos no mayores a

quince dias. Estas percepciones se integran por el sueldo base y la compensacion

garantizada.

Tanto el sueldo base como la compensacion garantizada, estan considerados en el
Tabulador de Sueldos del Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y en el
Tabulador de Sueldos del Personal de la Rama Administrativa, todos del Instituto. Estos
conceptos se cubren con cargo a las partidas presupuestales aprobadas por el Congreso

del Estado de Baja California.

Sera responsabilidad del Departamento de Administracién retener y enterar los
impuestos de las y los servidores publicos, de conformidad con los articulos 94, 96, 99 y
152 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, asi como lo correspondiente al subsidio para
el empleo, establecido en su articulo Décimo transitorio, fraccion I, de la misma Ley; del

Cddigo Fiscal de la Federacion y demas disposiciones aplicables.

Para efectos de este Manual y la aplicacion del Tabulador para las y los servidores
publicos del personal de la Rama Administrativa se establecen cinco niveles jerarquicos

que corresponden a los puestos de la estructura institucional, como a continuacion se

sefala:
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~ Nivel'enia'Estnictura ¢

) Presidenta (e)

Consejera

(

Consejera (o) Electoral

$3,017.05 $3,506.28

Estratégico

Estratégico Secretaria (0) Ejecutiva (o) $2,591.11 $2,591.11
Titular Ejecutiva(o)
Directivo Titular "A” $1,590.00 $2,063.40
Titular “B”
Jefa (e) de Unidad

Jefa (e) de Oficina
. Delegada (o)
Técnico ) $1,272.00 $1,391.25
Asesora (or) Operativa (0)
Responsable de Area

Asistente Operativa (0)

Enlace Técnica (o) Administrativa (o)
Profesional Analista Especializada (0) $766.92 $1,113.00
Profesionista Especializada (o)

Asistente Ejecutiva (o)
Auxiliar Especializada (0)
Operativo Auxiliar Administrativa (o) $490.83 $691.51
Auxiliar Técnica (0)
Auxiliar de Oficios varios
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Profesional Profesionista Especializada (o) $729.82 $729.82

Operativo Auxiliar Técnica (0) $434.76 $434.76

Ahora bien, para efectos de este Manual y la aplicacion del Tabulador para las y los
servidores publicos del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, se

establecen dos niveles que corresponden a los puestos de la estructura institucional,

como a continuacion se sefiala:

Nivel en la Estructura Orgénica y limites salariales expresados en nivel tabular
(Servicio Profesional Electoral Nacional)

Nivel en ja Limites
Estructura Puesto Tabular

Organica Minimo Méximo

Coordinadora (or) de Prerrogativas y Partidos
Politicos

Coordinadora (or) de lo Contencioso Electoral

Funcién Ejecutiva $1,378.00 $1,378.00

Coordinadora (or) de Organizacion Electoral
Coordinadora (or) de Educacion Civica
Coordinadora (or) de Participacién Ciudadana
Técnica (o) de Educacién Civica

Técnica (o) de lo Contencioso Electoral

Funcién Técnica | Técnica (o) de Organizacion Electoral $927.87 $927.87
Técnica (o) de Prerrogativas y Partidos Politicos

Técnica (o) de Participacion Ciudadana

Los niveles estan vinculados con la percepcion ordinaria tabular bruta mensual
establecida en los tabuladores de sueldos del personal del Instituto, asi como a los niveles
de percepciones por cada puesto que se establecen en el Presupuesto de Egresos del

Instituto para el ejercicio fiscal 2023.

Los importes asignados conforme al Tabulador de Sueldos vigente que se paguen a las

y los servidores publicos sujetos de este Manual, no podran ser modificados en tanto la
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autoridad competente no autorice nuevos tabuladores. En este sentido, el Instituto debera

sujetarse a las determinaciones que pudieran realizar autoridades jurisdiccionales.

5.2. Prestaciones.

Para efectos de este manual, las prestaciones son derechos que se otorgan a las y los
servidores publicos de la Rama Administrativa y del Servicio Profesional Electoral
Nacional conforme al Reglamento laboral, el Estatuto y los acuerdos que apruebe el
Consejo General del Instituto cuyas previsiones deberan estar contempladas en el
Presupuesto de Egresos. Dichas prestaciones podran ser modificadas de conformidad
con el marco normativo interno del Instituto y se sujetaran en todo momento a la

disponibilidad presupuestal.
Estas prestaciones se clasifican en:

e Econbmicas;
¢ Seguridad Social; y

e Seguros
5.2.1 Prestaciones econémicas.

a) Aguinaldo. Cantidad que se otorga por derecho constitucional a las y los
servidores publicos al finalizar el afio vigente en los términos del articulo 31,

numeral 3, inciso d), del Reglamento Laboral.

b) Prima Vacacional. Importe correspondiente cuando menos, al 60% sobre la
remuneracion que les corresponda a las y los servidores publicos durante el
periodo vacacional, misma que sera entregada conforme a su programacion en el
Presupuesto de Egresos anual y las demas especificaciones establecidas en el
articulo 31, numeral 3, inciso e), en relacién con el 42, numeral 3, del Reglamento

Laboral.

Hash: 7369D8921FEBEG8BD53A1193A286000DEAB77ADI3197BFB2A22042CB4DAF25ER



l I ?,I i; Instituto Estatal Electoral de Baja California

I Bdjo Calfornia Consejo General Electoral

¢) Vacaciones. Las vacaciones son un derecho de las y los servidores publicos que
tengan mas de un afio consecutivo de servicios en el Instituto, quienes podran
disfrutar de dos periodos anuales, de conformidad con lo previsto en el articulo 42

del Reglamento Laboral y demas disposiciones aplicables.

5.2.3. Seguridad Social. Beneficios que reciben las y los servidores publicos, de
conformidad la Ley del ISSSTECALI, y derivados de los convenios de colaboracion
formalizados entre el Instituto y el ISSSTECALL.

5.2.4. Seguros. Los seguros son prestaciones laborales que se otorgan al personal con
nombramiento definitivo y a las Consejeras y Consejeros Electorales del Consejo
General, siempre y cuando se cuente con la disponibilidad presupuestal para su

otorgamiento, mismos que se dividen de conformidad con lo siguiente:

a) Seguro de vida institucional. Beneficio que tiene por objeto cubrir los siniestros
de fallecimiento o de incapacidad e invalidez total y permanente de las y los
servidores publicos, con lo que se contribuye a su seguridad o la de su familia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 36, numeral 1, del Reglamento

Laboral.

b) Seguro de gastos médicos. Beneficio que se otorga, en su caso, a las y los
servidores publicos, ante la eventualidad de un accidente o enfermedad cubierta
que requiera tratamiento médico, cirugia u hospitalizacion, de conformidad con lo

establecido en el articulo 36, numeral 2, del Reglamento Laboral.

5.3. Otras Prestaciones.
Percepciones en beneficio de la economia de las y los servidores publicos del Instituto.

Se establecen de acuerdo con el puesto y nivel salarial y se conforman por las

prestaciones que se sefialan a continuacién, cuyo otorgamiento se realiza atendiendo a
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las normas, lineamientos, montos y periodicidad establecidos en el Reglamento Laboral,

asi como los acuerdos aprobados por el Consejo General o la Junta General Ejecutiva

del Instituto, segun corresponda.

5.3.1. Percepciones extraordinarias. Las y los servidores publicos del Instituto podran
recibir incentivos, estimulos y/o promociones, para efectos del personal de la Rama
Administrativa, se sujetara a lo previsto en los articulos 22; 33 numerales 1, 2 y 4; 34,
numerales 2, 3 y 4, del Reglamento Laboral, y para el Servicio Profesional Electoral
Nacional, se sujetara a lo previsto en el articulo 33, numeral 3, del multicitado Reglamento
Laboral, asi como lo previsto en los articulos 438 y 439 del Estatuto, y demas

normatividad aplicable.

También se recibiran por concepto de reconocimientos, recompensas, compensaciones
extraordinarias y pagos equivalentes a los mismos, aquellos cuya asignacion se
encuentra sujeta a requisitos de realizacién futura e incierta y que no forman parte

integrante de la percepcién ordinaria.

6. Disposiciones Presupuestarias
El Instituto, con la participacion de las areas correspondientes, presupuestara los
impuestos federales y locales que correspondan, por las remuneraciones y prestaciones

que cubra y otorgue a su personal, en los términos de la legislacion aplicable.

El pago de sueldos y prestaciones se efectuara de conformidad con las previsiones

realizadas en el presupuesto.
El Departamento de Administracién del Instituto no contraera obligaciones en materia de
servicios personales que impliquen compromisos que rebasen las disposiciones que

establezca el presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal correspondiente.
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7. Competencia Administrativa.

El Departamento de Administracion del Instituto, sera la autoridad competente para la
interpretacion de este Manual, asi como para la supervision y seguimiento para su
cumplimiento, en el &mbito de sus competencias, de conformidad con ios articuios 63,
fraccion lll, de la Ley Electoral, y 49, numeral 1, incisos a), c), m) y o), del Reglamento

Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California.

8. Vigilancia.
El Organo Interno de Control del Instituto de conformidad con sus atribuciones, sera

responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente

Manual.

TRANSITORIOS

Primero. Las disposiciones del presente Manual entraran en vigor al dia siguiente de su

aprobacion y seran aplicables durante el ejercicio fiscal 2023.

Segundo. Las disposiciones del presente Manual podran ser modificadas o adicionadas

por decision del Consejo General del Instituto, a propuesta de la Secretaria Ejecutiva.
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